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Работаю для бизнеса,  
образования, НКО, государства 

  
 

Для бизнеса 

 Стратегический и организационный консалтинг  

 Оптимизация бизнес - процессов 

 Развитие персонала, создание команд и вдохляющие семинары  

 Персональный коучинг первых лиц 

Реализованные проекты 2015г. 

 Сеть кофеен «Дом кофе» (г. Калуга) – организационный консалтинг, 

развитие потенциала персонала, тренинг продаж -  

http://www.domcoffee.ru/   

 ООО «Серви- мебель», г. Калуга - http://servi.ru  -  коучинг первых лиц.  

 Объединение производителей Ульяновской мебели «Goodin mebel» 

(сеть по РФ и СНГ) - стратегический консалтинг, оптимизация бизнес – 

процессов, развитие персонала, увеличение продаж 

http://www.gudinmebel.ru/   

 ООО «Авторазум» (РФ) – коммуникационное и орг. сопровождение тест – 

драйвов (AMG – тур) 

 

 

 

«Научиться слышать себя, свой внутренний 

мир, научиться доверять себе и быть 

настоящим - главная задача каждого! 

Я стану вашим проводником между успехами 

сегодня и взлетом завтра!» 
 

 

mailto:atikva9@yandex.ru
http://www.domcoffee.ru/
http://servi.ru/
http://www.gudinmebel.ru/


тел.+7 (965)133-98-42 

facebook.com/nadezhda.stolyarova.9    

 

 

Проекты в образовании: 

 Сеть школ «Lancman school» (г. Москва) - старт – ап под «ключ» 

(стратегический консалтинг, организация HR – политики, запуск продаж, 

анализ и реализация рекламной кампании)   

 ГОУ СОШ «Школа 830» (г. Москва) - стратегический и организационный 

консалтинг, развитие персонала, коучинг первых лиц 

 Профориентационные проекты с Посольством Государства Израиль 

 Авторские тренинги по раскрытию талантов детей и взрослых 

 Авторские тренинги для педагогов и директоров школ и колледжей 

Проекты  в гос.секторе: 

1. Курс для слушателей Президентской программы переподготовки кадров 

Республики Коми: «Управление карьерой: стандарты качества 

"Профессиональные навыки руководителя"  (май – ноябрь 2014г.) 

2. Курс для руководителей некоммерческих организаций «Управление 

некоммерческими организациями (НКО). Управление проектами» (на базе 

РАНХиГС, Заказчик Министерство экономического развития, октябрь, 

2012г.) 

3. Стратегические сессии при участии Агентства стратегических инициатив, 

секция взаимодействие с НКО - АСИ (май, 2013г.) по теме «Развитие 

общественных организаций в регионах» 

4. Тренинг для глав муниципальных образований Московской области 

«Культура управления» (октябрь, 2013г.) 

5. Авторский 4-х дневный  курс для руководителей НКО «Современный 

руководитель НКО. Современный руководитель НКО. Социально–

психологические аспекты успешной деятельности организации» (при 

поддержке Московского Дома общественных организаций, ноябрь 2013г. и 

февраль 2014г.- 

http://www.mosportal.ru/mdoo/16/1/i74_1993.htm#.UqiabdJdU8k)  

Иные проекты: 

1. Израильские культурные центры РФ  - 2013г., семинары по адаптации на 

новом рабочем месте в другой стране, подготовка к стажировкам, 

карьерное сопровождение, составление индивидуальных карьерных 

планов. Подготовка молодых репатриантов для обучения в Израиль 

(коучинг, тренинги, он – лайн сопровождение)  

2. Тренинги для женщин «Вдохновение и таланты как внутренний ресурс» в 

рамках проекта «МаМАГИСТР» Фонда «Мама работает» (июль,2015г.) 

3. Тренинги «Карьера для женщин» в рамках проекта Благотворительного 

Фонда «Джойнт»  
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